
6 Статус предмета (обавезни/изборни) Изборни
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Практична 
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ДОН, студијски 
истражива-чки 
рад)
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Предавања Вежбе ДОН Студијски истраживачки рад Остали часови

Доц. др Слободанка Перић

Други ниво студија
Радно процесно право 

Студијски програм 
Изборно подручје (модул)
Врста и ниво студија
Назив предмета

Мастер академске студије права

Доц. др Слободанка ПерићНаставник (за предавања)
Наставник/сарадник (за вежбе)
Наставник/сарадник (за ДОН)

Општа и основна питања Радног процесног права (настанак и развој Радног процесног права
као самосталне правне гране,научне и наставне дисциплине; појам, предмет, дефиниције,
методи и значај; однос са другим гранама права и извори). Начела Радног процесног права.
Радни спорови (појам, подела,предмет,карактеристике,методе, правна средства и поступак
решавања). Индивидуални радни спорови ( појам, врсте,предмет, карактеристике, методе,
правна средства и поступак решавања). Мирно (алтернативно,вансудско) решавање
индивидуалних радних спорова Мирно (алтернативно,вансудско) решавање индивидуалних
радних спорова. Судско решавање индивидуалних радних спорова( покретање поступка и
првостепени поступак). Судско решавање индивидуалних радних спорова (другостепени и
трећестепени поступак). Колективни радни спорови спорови ( појам,врсте, предмет,
карактеристике, методе, правна средства и поступак решавања). Мирно
(алтернативно,вансудско) решавање колективних радних спорова. Методе директне
индустријске акције Методе директне индустријске акције. Судско решавање колективних
радних спорова ( покретање поступка и првостепени поступак).  

Спецификација предмета за књигу предмета

Литература
Др Мијал Стојановић, Радни спорови, Крагујевац, 2007.год.

Број часова активне наставе недељно током семестра/триместра/године

Др Бранко Лубарда, Решавање колективних радних спорова, Правни факултет у Београду, 
Београд, 1999.год
Чланци и научни радови о решавању радних и социјалних спорова

Др Сенад Јашаревић, Решавање радних спорова мирним путем у теорији и пракси, докторска 
дисертација, Правни факултет, Нови Сад, 2000.

Др Јанез Новак, Радни спорови, ГВ Заложба, Љубљана, 2004

Судско решавање колективних радних спорова (другостепени и трећестепени поступак).
Решавање социјалних спорова. Израда поднесака и аката у решавању индивидуалних и
колективних радних спорова. Решавање индивидуалних и колективних радних спорова де леге
ференда.

Број ЕСПБ

Овладаност основним знањима из остваривања индивидуалних и колективних права из радног
односа мирним (алтернативним ,вансудским) методама , принудним методама и у судском
поступку. Обједињено теоријско и практично знање о институтима , методама, органима и
поступцима решавања индивидуалних и колективних радних спорова. Развијен активан,
истраживачки приступ у решавању индивидуалних и колективних радних спорова.Знања
(декларативна и процедурална) и способности за примену института , метода и поступака
заштите индивидуалних и колективних права из радног односа и социјалног осигурања.

Упознавње студената са предметом, садржином, институтима и значајем Радног процесног
права као самосталне правне гране новијег датума. Упознавањем са институтима Радног права
студенти се оспособљавају за самостално тумачење и креативну примену истих у пракси.
Студенти се детаљно упознају са теоријом радног процесног права, начелима, методама и
поступцима остваривања права из радних односа (индивидуалних и колективних)  и  правима из 
социјалног осигурања(пензијско и инвалидско осигурање, здравствено осигурање, здравствена
заштита и осигурање за случај незапослености).

Садржај предмета



4 2 0 0 0

Методе
извођења
наставе

поена Завршни испит поена
0-15 писмени испит

0-15 усмени испит 0-50
0-10
0-10

активност у току 
предавања

практична настава
колоквијуми

семинари

Предавања, вежбе, групна дискусија, семинарски рад, презентације на часу.

Предиспитне обавезе
Оцена знања (максимални број поена 100)


